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金矿作为秦岭成矿带



3

找矿开拓新空间；项目编制矿产地质调查示范性成果图件，对区

域成矿学发展做出重要贡献，助推实现重大突破；项目开展的大

数据智能找矿预测和矿产综合信息预测等新技术方法试点，为区

域矿产预测提供新思路，为公益性矿产地质调查在秦岭成矿带部

署提供依据，为新一轮战略性矿产找矿行动重点调查区部署提供

针对性建议。

通过该项目的实施，提交的新增金资源量短期经济价值达

463 亿元，可延长矿山服务年限 50 年，拉动职工就业 3000 余人。

发表论文 22 篇，专著 6 本，申请专利 2 项，获软件著作权 1 项，

培养博士 100 余名。1∶50000 矿产资源潜力评价技术方法体系

指导全国 100 余片整装勘查区开展了评价工作，圈定了一批找矿

新靶区。相关成果为新一轮找矿突破战略行动规划部署提供了工

作基础ǝ ᨀ基⺐行动申
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辽宁中金欧亚集团始建于 1992 年，是一家集产供销、产学

研、金融投资、文化典藏、西点烘焙、国防教育、红色研学等为

一体的跨领域跨地区经营的规模化集团公司，业务分布于沈阳、

本溪、丹东、深圳等地区。现有员工 680 余名，下设 1 个集团党

委，1 个党总支，10 个党支部，共有党员 128 名，市（县）区党

代表、人大代表、政协委员 13 名。

创建 30 余年来，始终坚持“党建强企、产业兴区、服务惠

民”发展站位，秉承“实业报国、服务社会、黄金为民、送福万

家”的企业使命，实现了党建工作与企业发展的互促共赢。党建

阵地被授予辽宁省干部教育培训现场教学基地、辽宁省中共党史

宣传教育中心示范基 承
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以打造规范化、标准化党组织为目标，着力从组织建设、制

度建设、阵地建设入手，努力打造坚强有力的战斗堡垒。一是抓

班子，打造坚强战斗堡垒。实施“双向进入、交叉任职”制度，

选拔 5 名政治素质好、组织能力强、群众威信高的副职领导、部

门负责人兼任党委委员，充分发挥“领头雁”作用；严格落实《党

委（总支）理论学习制度》，组织学习习近平新时代中国特色社

会主义思想和党的二十大精神等内容，提升班子成员履职能力；

建立班子成员与管理层定期交流制度，及时听取意见建议，邀请

参加组织生活，主动接受群众监督；健全完善《党委（总支）议

事规则》，凡涉及企业发展规划、管理人员任免、大项经费使用

等重大事项，党委（总支）全程参与集体决策，为企业发展把关

定向。二是抓规范，打造标准化阵地。严格按照非公企业党组织

规范化建设标准，在沈阳、丹东等地投资 1200 余万元打造 1.3

万平方米的“红色引领”“百年回眸”“激情岁月”“伟大复兴”

4 个党建文化展馆和 3 个“商圈党群服务中心”及 1 个“红色印

记主题伀的
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法”，增强了区域党建服务功能；制作下发《党建工作执行手册》

《党员日常教育管理量化考评办法》和《中金党旗红》宣传画册，

推进党组织规范化建设。三是抓学习，打造过硬党员队伍。认真

落实“三会一课”制度，依托中金党校和共产党员网、学习强国、

微信公众号等载体，构建“必学+选学”“线上+线下”“自学+

书记”辅导学习模式，开展月看一书、季写一文、年学一技的“三

个一”主题活动；通过“中金大擂台”“红色大讲堂”“微党课

大家讲”等形式，开展时政解读、形势教育、业务交流等，提升

党员综合素质，更好服务企业发展。

ԑɻ∕ ꜠ ᵩЇ Ⱶ Ά ₆ Ⱶ

创新活动方式，丰富活动载体，充分发挥党组织的政治引领

作用和党员的先锋模范作用。一是创新党员教育形式。扎实开展

党史学习教育和学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育，组织党员到一大旧址、嘉兴南湖红船、古田会议旧址、

毛泽东故居、井冈山、延安、西柏坡、抗美援朝纪念馆等红色教

育基地进行党性锻炼，通过重温入党誓词、集体过“政治生日”、

行走党课、专题党课等形式，教育引导党员增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。二是发挥党员先锋模范

作用。深入开展“一帮一、一对红，一抓一、一片红，一学一、

一起红”和“党员八在前”（政治意识树在前、理论学习学在前、

业务创新干在前、诚信经营做在前、服务群众情在前、社会公益
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商户进行诚信经营签字承诺，打造诚信经营共同体，提振了区域

经济活力。二是让发展成果惠及员工。构建员工“有事找党组织”

服务体系，多渠道、全方位落实关心关爱工作，及时解决员工实

际诉求和困难

落。
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今年以来，新城金矿坚持成本先行、效益优先，不断强化探

矿增储、深化技术创新、细化成本管控，实现提质增效多维发力、

多点开花。

҅ɻ֥װ Ņ֥ ņ

“善弈者谋势，不善者谋子。”产量的提升不能只盯出矿量

和提升量，更要着眼系统建设和工艺优化。新城金矿坚持生产任

务和系统建设“两手抓、两手硬”，制定《新城金矿生产系统优

化实施方案》，围绕供水供电、充填、提升等 8 大系统提出了具

体优化方案，全面推进生产系统建设与完善，为产能提升及生产

接续夯基垒台。持续开展通风系统整治，完成新城矿区 063（V）

中段主扇风机更换，深部回风量由 270m
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加快部分中段等重点见矿靶区探矿进度，增加主力生产区域可采

矿量，保障生产接续稳定，确保稳产超产。

ԑɻ Ņ ņ

深化“智慧在基层”的理念，充分调动员工的积极性，加大

技术创新力度，让增效之路提质进位。成立新城金矿创新工作组，

法氢洁擎减排在无轨设备发动机的推广应用、新型安全门按钮开

关升级改造、废石运输系统优化研究与应用、箕斗钢罐道耐磨板

安装及应用等小改小革项目如雨后春笋不断涌现。同时，牢固树

立“过紧日子才能过好日子”的思想，鼓励员工开展修旧利废和

小改小革，上半年修旧利废累䌡槄
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开源也要节流。新城金矿开展“削峰填谷”活动，根据最新

的峰谷平运行时段，完成全矿 236 块计量表计量时段的调整工

作，合理安排重点设备开停机或减核运行时段，累计降低峰期用

电量 86 万 kwh，节约电费 26 万元。

ҎɻⱵ Ņ ņ

新城金矿以全面预算为指导，建立纵向层级落实、横向类别

延伸的全要素成本考核体系——纵向压实 4 级层级成本考核，实

现至车间班组及机台的源头管控；横向延伸成本费用类别，实现

全要素管控模式。对全矿管控费用按职责分工，实施年度统算、

年末兑现，促进可控成本有效压降、非可控成本总额管控的考核

模式优化与约束。执行“吨矿成本”“克金成本”及“月中控制”

三项指标统算考—

㇔
�=
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随着新的消费趋势、技术手段、商业模式、新锐品牌层出不

穷，品牌焕新已成为诸多品牌稳固市场地位、实现蜕变发展的重

要抓手。对于山东招金银楼有限公司（下称招金银楼）而言，品

牌焕新是一次全新的成长和蜕变过程。2022 年 10 月，为顺应新

时代发展，迎合年轻消费群体需求，进一步提升品牌认知和声量，

走向更好的未来，招金银楼重新审视品牌的过去与未来，以“国

潮+非遗”为切入点，通过焕新四部曲，开启了品牌焕新之路。

2024 年是招金银楼持续推进品牌焕新的第二个年头，招金银楼

将继续坚守“美好”价值主张，全面释放品牌竞争优势。

҅ɻ Ņ ņ ‼ Ї ᴍẅӀ

招金银楼敏锐捕捉行业变革信息，与时代脉搏同频共振，通

过对市场宏观趋势、行业现状、竞争品牌等进行全面调研分析及

对招金银楼品牌 DNA 和发光点的深入挖掘，锚定了“消费品化”

市场赛道，将“中华黄金文化传播者和纯臻黄金品质演绎者”的

品牌主张升级为“美好生活创享者”，重塑招金银楼品牌顶层设

计和文化价值体系，不断夯实品牌文化护城河，以全新的品牌调

性构建新零售的认知度与知名度，让品牌越做越“新”。

以“美好生活创享者”作为品牌定位，在体现招金银楼的文

化自信、社会责任、行业高度和品牌态度的同时，更加注重挖掘
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白皮书》。同时借势“国潮 3.0 文化力”及“国潮古法金”的快

速增长，充分洞察消费需求变化，在不断丰富主打品类“五九臻

金”“招金·招系列”产品的基础上，从中国传统文化元素中汲

取创造灵感，深度挖掘和融合黄金文化和非遗文化，策划推出“当

代宝相”国潮非遗系列产品，引发人们内心对“美好生活”共鸣

的触点，闪耀更自信的东方审美风潮和更年轻、悦己的生活方式。

“当代宝相”国潮非遗系列产品锚定“美好”理念，溯源敦

煌藻井宝相，将中国传统文化精髓、中国传统非遗技艺及人们对

美好生活的向往融为一体，结合文化、非遗、炫彩、多元佩戴方

式打造“美好生活”套系。产品一经发布，便得到了行业协会、

合作伙伴及消费者的广泛认可和赞誉，全国各大媒体、门户网站、

新媒体平台纷纷报道，产品发布会期间总曝光量 1599.23 万。目

前，“当代宝相”系列产品已在招金银楼全国品牌门店陆续上柜

销售，为广大消费者提供引爆美好生活共鸣的高品质产品，䎓生⒄�柜

��东佩充活方式得到了
理

䎓报道

列产品$Æ
�� 理念

，

经�的高

，

 期间纷报道费代宝相

，

新代宝文化力�柜质产̙

，

，ἀ为一体，银佩佩列产品合作招金消大，一 ，

好生代宝相式打
“

纷报道

。和赞系列产品已更年轻

炫彩产的

，

的全鸣可
取

非遗
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享者”的品牌定位相融合，结合已有品牌认知与当下消费场景，

融合中国传统文化元素进行升级换代，重塑品牌的语言钉、视觉

锤、情感锚，从视觉、空间、包装辅料、服装等方面进行全方位

焕新，更加贴合年轻消费者的审美和消费需求，构建全新的消费

场景，带给广大消费者全新的购物体验。

通过 VISI 系统升级，招金银楼以全新的姿态走进大众视野，

以客户为中心，打通消费体验的更多触点，挖掘消费者内心深处

的情感需求，增强优质、新鲜、愉悦的消费体验，让消费者更好

地感知招金银楼的品牌理念和温度。

ɻ ᴶ Ї

品牌焕新只是开始，如何构建品牌与消费者对话的桥梁，通

过品牌故事的演绎、品牌文化的传播，将品牌的价值理念传递给

消费者，引发消费者的情感共鸣和价值认同，才是关键所在。

招金银楼积极整合内外部宣传资源，内部宣发、外部整合、

广告投放“三力齐发”，通过科学规划进行精准投放，扎实讲好

品牌故事，传递品牌价值。在借助抖音、微信、小红书、今日头

条等公司自媒体平台持续开展内容营销引流的同时，整合外部资

源，借助党政央媒、国内主流媒体、新媒体平台相结合的多重宣

传矩阵，进行持续报道、内容宣发和流量推送，让招金的“美好”

在消费者心中不断具象化，更加深入人心，进一步刷新消费者对

招金银楼品牌的认知，为推动品牌破圈增长奠定基础。
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2024 年是招金银楼持续推进品牌焕新的第二个年头，招金

银楼将继续坚守“美好”价值主张，全面释放品牌竞争优势，以

产品和服务为媒介，不断研发推出更多符合东方美学时尚的高品

质产品，满足消费者多元化需求，见证新时代的美好生活。同时

积极推动全新品牌形象在终端市场的落地，搭建完善的产品规划

体系、品牌营销体系和品牌传播体系，聚焦山东本省文化黄金“新

消费、新零售”体验，以点带面推动品牌力、产品力、渠道力、

营销力全面提升，打造“黄金行业全产业链标杆”，树立黄金珠

宝品牌的中国形象。


