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全国黄金行业
工作交流
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胶西北金矿带三维预测找矿获重大突破

胶西北（招远-莱州）金矿集区累计查明金资源储量超过

5000 吨，已成为世界第三大金成矿区。栖霞-蓬莱金矿带是胶北

地区一条重要的金成矿带，经过数十年的勘查研究，仅发现台前

金矿和西林金矿两处中型矿床，笏山地区仅在地表及浅部见零星

小矿体，矿体不连续且品位较低，在主断裂内做了大量的地质勘

查工作都没有成果突破，寻找深部潜在的矿产资源难度较大。

为实现栖霞-蓬莱金矿带找矿突破，山东省地质科学研究院

联合中国地质大学（北京）等单位开展了“胶西北栖霞-蓬莱金

矿带成矿模式与三维预测找矿实践”项目，项目团队着眼于栖霞

-蓬莱金矿集中区，开展深部探测和成矿理论研究工作，创新了

深部探测技术方法体系，丰富和发展了金矿成矿理论，实现了重

大找矿突破，取得了系列重要创新性成果。主要表现为：（1）

理论创新：建立了板块俯冲挤压引起巨型走滑背景下的巨量金成

因模式，确认了胶北地区的巨量金瞬间爆发成矿特征，提出早白

垩世胶东岩浆-流体-巨量金运移受控于垂向超壳走滑断裂系统
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江西三和创新党建文化宣传的新模式

党建文化宣传是承接党中央与基层党组织、党员个人、职工

群众血肉相连的重要方式。通过一个企业党建文化宣传能让我们

看到企业党建工作的成效，体会到党建与企业生产经营的融合深

度，见证员工精神风貌和企业文化建设成果。在这方面，江西三

和金业有限公司从党建文化回归基层、回归职工角度出发，真正

面向基层员工开展直观、通俗易懂的党建宣传，将党建文化墙建

设成为一道员工及家属的连心墙、风采展示墙，拉近了组织与员

工的距离，使党的最新政策和精神能够迅速深入人心、得到落实。

жȽᇙՖᖶс⊿θć⑍䙅Ĉࡦж㓵

在党建文化体系建设中，公司党总支书记、总经理刘立新就

如何创新宣传内容提出具体建议：党建文化的受众主体是公司全

体员工，党建宣传要真正沉下身去，切实发挥传达、展示和动员

的作用。

在这样的思路指导下，三和金业开拓思路主动创新宣传内

容，以党组织与职工群众血肉联系为主要关联点，重新认识新形

势下企业党组织服务职工及家属的途径和方法，及时推出各种喜

闻乐见的党建宣传方式与内容。在固定宣传栏目中，在及时发布

党中央最新精神和习近平总书记重要讲话精神的同时，将党和国

家针对企业所颁布的各种新政策、法规和指导精神进行精选，结
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合行业特点和企业实际情况，以通俗易懂的方式进行解读，使阅

读者能够对照分析，找到与自己工作生活关联的切入点，感同身

受地将自己的个人前途家庭目标与党和国家宏大发展规划紧密

联系起来，起到了很好的宣贯作用。

为了将年轻人吸引到党建文化宣传工作中来，三和金业党总

支在做好固定宣传阵地建设的同时，指导共青团及时开通了抖音

企业号，以视频方式开展宣贯工作，同时平台向所有员工开放，

广泛征集各种正能量作品，入选后给予一定的奖励，使抖音号迅

速成为年轻人开展党建宣传的新阵地

ӂȽᇙՖ䘑⨣㓺θу߃ćᰖӰⵁĈ

在三和金业，不仅各支部有着自己的宣传阵地，而且宣传的

范围已经向各工段和班组延伸。从 2020 年开始，一个全新的文

化板块让大家眼前一亮，由各部门自己采编的“部门风采”全方

位介绍了部门人员及职责分工情况、工作内容，一下子拉近了部

门之间的关系，让各部门在充分展示自己的同时，增进相互之间

的沟通与了解。每次的风采展示内容完全由各部门自己编写完

᠀内容传阵每的同的沟写
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体验到企业党建文化宣传工作的参与感和荣誉感，更让其他员工

深度了解了生产工艺全过程，及一线员工的奉献与担当精神。使

栏目标语“相信团队的力量，相信我们才是最强”在班组这个层

面得到体现，党建文化真正实现了“给全体员工看”的本质目的。

将公司的景物或人物作为宣传栏背景插图又是三和金业党

建宣传中的一个创新。这些从不同角度、不同时间拍摄的图片都

是从全体员工征集而来，被大量运用到各宣传平台，展示出企业

美丽的一面，也让员工找到了自信，拉近了党建文化与员工的距

离。

пȽސᔰᮽौć᧛൦≊ĈθޭࡡжṲᡆ૷⢂

笑脸墙是三和金业党总支面向全体员工开展风采宣传的一

个尝试，没想到一推出就受到员工的热烈欢迎。在这里，公司

310 名员工每人都能找到自己最美的瞬间。一张张从工作和生活

中抓拍而来的笑脸照片拼在一起，形成一个展示个人风采的阵

地。在笑脸墙的最上方，一句“您的微笑，是对自己的肯定，也

是这个时代最好的旁白”把笑脸墙的所有意义全部体现出来，真

正让每一位员工都体会到自己在企业的存在感和荣誉感。员工路

过宣传栏时驻足欣赏自己的同时，也对身边人评论一番，成为三

和金业一道亮丽的风景线。

这个别具一格的笑脸墙也得到了上级领导和外来参观者的

肯定，从这里能够真正看到三和的美，体会到三和人的精、气、
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神。许多参观者都用手机会将笑脸墙拍下来，表示要把这个创意

带回自己单位借鉴推广，无形中成为三和金业一个成功走出去的

党建品牌。

《榜样》宣传栏每个月定期推出一位优秀党员、员工，或是

一个团队，展示的内容不固定，而是充分发掘他们工作中的亮点

和成绩，或者人格魅力中的闪光点，通过图文相结合的方式，让

身边每一位党员或员工都有机会成为“明星”，接受每位路过者

敬仰的目光。正是这种大力宣传身边人、向身边人宣传的创新工

作方式，使榜样宣传不再有“距离感”，基层员工不再好高骛远，

而是以自己身边的优秀同事为示范，追随这些“前进的力量”。

方式接地气，目标是同事，受众是全员，三和金业正是凭着

这些创新，让党建文化宣传真正回归教育与引导之本位，使党建

文化宣传成为提振员工精气神、助力企业创新发展的强大动力。
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了创新管理办法，持续加大对科技、管理创新及小改小革的激励

力度。截止到今年下半年，通过内部科技创新及员工小改小革，

累计节约成本 316 万元。

пȽᩣᔰᮦᆍौ㇗᧝ᒩਦθཥᇔ㋴ⴀौ㇗⨼ะ⹶

围绕“物资精益管理项目”整体推进思路，以基层班组为单

元，依托“A3 明白纸”，借助信息化工具，对生产班组/机台的

出勤、产量、物耗、能耗等数据以班报表形式高效采集，并进一

步整合分析，逐步搭建“过程可追溯、异常有反馈、考核有依据”

的数字化精益自主管控平台。将手工填写的 36 张“A3 明白纸”

班报表转化为 21 类 App 班组表单，完成 16 类看板、55 类定制

报表的开发和上线使用，实现各单位、各管控中心报表数据逐级

自动统计汇总，大幅提高统计工作效率，实现统计、核算向管理、

分析升级转型。

഑Ƚ㚐❜ᐛ㢰⸀᷆ⵁƫ
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用好政策红利，对部分矿区供电系统实行按最大需量缴纳基

本电费，2022 年累计节约电费 341 万元。通过加强对全矿高、

低压补偿装置的管理，平均功␀ 功
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老字号“宝庆银楼”拥抱京东新百货

凭借出色的手工艺和优质的金银器，宝庆银楼得以成为南京

金银首饰制造的标杆企业。而今，在数字经济和实体经济的深度

融合中，这家清代银楼迎来迭代和进化。2022 年，宝庆银楼选

择在京东新百货开设首个线上店铺，正式开启了线上线下融合发

展。

жȽ㘷ᆍਭ䬬ᾲᤛᣧᮦᆍौ

现今，愈来愈多的年轻人喜欢在线上珠宝店购买金银首饰，

宝庆银楼也希望向年轻人的消费习惯靠拢，因而积极与京东展开

合作，拥抱数字化。

宝庆银楼认为，实体店铺和网上商店售卖的商品不能完全一

样，要根据商品特性和目标客户群，发挥出线上、线下各自的优

势，让彼此深度融合且彼此相互不可替代。便捷是线上商店的核

心优势，但相比线下，看不见、摸不着金银首饰的实物，要尊重

一些消费者抱有的谨慎态度，因此价格昂贵的大规格金银制品不

适合放在网

者 些货开设首者，
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此外，京东还帮助宝庆银楼挖掘用户需求，分析目标客群的消费

习惯、风格喜好，价格接受区间等。

今年七夕，首批小规格的足金许愿石吊坠现身宝庆银楼京东

店铺，一推出便成为“爆款”。今年“双十一”，宝庆银楼再次

携手京东新百货，推出包括金球耳饰、花生吊坠等一系列精致小

巧的金银细工制品。得益于京东的建议和助力，截至目前，宝庆

银楼的商品丰富度，较开店初期已提升了近 2 倍。

ӂȽՖ㔕ф⧦ԙ㔉ਾ

近些年来，宝庆银楼的“老匠人”、“金银细工制作技艺”(第

二批国家级非物质文化遗产项目)的国家级代表性传承人李建军

能明显感受到传统与现代的冲撞。在金银细工方面，彻彻底底的

纯手工制作也日渐减少。在他看来，金银细工制作工艺并非高高

在上，而是要接地气，贴近民间，服务百姓，才能走得久，走得

远。

在京东新百货运营相关负责人看来，宝庆银楼与京东新百货

合作取得的成绩，就是京东作为新型实体企业实现“以实助

实”，借助数字化的手段助力实体经济迈向高质量发展的最佳实

证。

“实体经济是构建安全供应链的根基，是带动就业的强大引

擎，更是关于我国乃至全球经济发展的‘压舱石’。在疫情形势

与国际变局的‘逆风’下，当前实体经济面临着史前未见的复杂
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形势。因此，除了要有坚定做强实体经济的信念，更需要找到发

展实体经济的‘助推器’，帮助有坚定做


